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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS NA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL POR TEMPO INDETERMINADO

___Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado por deliberagao
do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Lourengo de Ribapinhdo em reunido do dia vinte e nove de julho
de dois mil e vinte e seis, constituido por Maria de Lurdes da Silva Dias, como presidente, Anténio Eugénio
Freitas Correia e Vanessa de Sousa Ribeiro, ambos na qualidade de vogais efetivos, no ambito do
procedimento concursal tendente a abertura de recrutamento, para ocupagdo de um (1) postos de trabalho
em funcdes publicas, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com contrato de trabalho por tempo

indeterminado, visando o desempenho de fun¢des enquadradas nas atribuices dos servigos a desempenhar.

Considerando que o posto de trabalho referido se constitui de uma necessidade estavel e permanente da

Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no &mbito do seu funcionamento;

Considerando que a Freguesia de Sdo Lourengo de Ribapinhdo, confirma a existéncia da correspondente vaga
no mapa de pessoal da Junta, entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de recrutamento para o
preenchimento do referido posto de trabalho;

Considerando ainda,

® Que nio existe pessoal excedentario noutros servigos da Junta;

° Que de acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15
de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificagdo», previsto no art? 42 da Lei n® 48/2014, de 26 de fevereiro.

Para os efeitos do estipulado nos n.2s 3 do artigo 5.2 da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro, ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento préprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista nos n.%s 4 e 5 artigo 5.2 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, por ndo ter, ainda,

decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo centralizada de reserva de recrutamento.
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Declara-se, nos termos previstos nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, n3o

estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos de trabalho a

ocupar.

1 - O presente procedimento regula-se pelo disposto na seguinte legislacdo: Constituicdo da Repliblica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (Lein.2 35/2014, de 20 de junho); Cédigo do Trabalho
(Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro); Decreto-lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro) (SIADAP), todos os diplomas referidos se reportam as suas mais recentes versdes

vigentes.

2 - Caracterizagdo e fungGes do posto de trabalho:

Assistente Operacional: As funges a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade
funcional. “Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e repara¢do dos mesmos”, concretizando-se nas seguintes funcgdes especificas:

- Essencialmente os Servicos Externos sdo de conservacdo, manutencio de Espacos Verdes; Proceder a
remogdo de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas e espagos publicos; Limpeza de sarjetas;
Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes; Remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; Limpeza e
manutencdo dos espagos ajardinados; Operar com os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou
mecanicos, necessérios a realizagdo das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinacio e lubrificacio do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando o arranjo do material. Escavar,
movimentar e carregar terras manualmente ou com retroescavadora; Demolir, carregar camides e
transportar; Trabalhar com rogadoura, moto serras, soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a
sua fungdo de servigos gerais externos; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos,
filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposicdes necessarias no final de jornada; Efetuar a limpeza
dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e apoio ao armazém/estaleiro; Servigos cemiteriais
designadamente de coveiro, bem como limpezas e manutencdo dos espacos comuns. Aplicages de diversos
materiais, adubos e pesticidas nas dreas verdes a tratar. Efetuar plantacdes e podas de arvores. Conducéo e
utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes a atividade. Se necessario, conducdo de veiculos

ligeiros da Junta de Freguesia.
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Outras conserva¢bes e manutencdes em cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme

competéncias a assumir ou a serem atribuidas.

Outras atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de freguesia.

Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou por despacho superior.
Constituem fatores preferenciais, de verificagio cumulativa: a) A comprovada experiéncia profissional no
exercicio efetivo das funcBes descritas; b) O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as

fungdes.

2.1 - A descrigdo de fungBes nas referéncias ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes, nio
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do

n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

2.2 - Local de Trabalho: Qualquer dos servigos da competéncia da Freguesia de Sdo Lourenco de Ribapinhio,
do Municipio de Sabrosa, sem prejuizo das deslocagbes inerentes ao exercicio das fun¢des, incluindo todas

as atividades em que a Freguesia se veja envolvida.

3 - Nivel habilitacional exigido e drea de formac&o académica ou profissional:

Escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a)don.2 1doartigo 86.2 da Lein.2 35/2014 de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento é publicitado; de acordo com a idade dos candidatos, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 - 42 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos
apds 01/01/1981 - 92 ano de escolaridade; sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacgdo e, ou, experiéncia profissional necessdria especifica na drea a exercer.

3.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

3.2 - Sera ser tido em conta: Orientacdo para o Servigo Publico; Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso com o Servico. A descricdo de funcBes nas
referéncias ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional

adequada e que ndo implique desvalorizagio profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

3.3 - Os candidatos devem possuir idoneidade para o exercicio das fungbes em causa.

4 - Requisitos de admissdo - Os candidatos dever3o reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais

e especificos até a data limite de apresentacio das candidaturas, sob a pena de exclusdo, nos termos dos
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n.0s 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a saber, os previstos no artigo 17.2, enon.2 1

do artigo 86.2, da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5 - Ambito do Recrutamento: O recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego

publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

6 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.2 da Lej n.°
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes
remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apés o termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos
trabalhadores a recrutar a 1.2 posicdo, nivel 5 da TRU, correspondente a remuneracdo de 934,99 €

(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos).

6.1 - Os candidatos j& detentores de vinculo desemprego publico previamente estabelecido, deverdo prévia
e obrigatoriamente - na fase de candidatura - informar esta Autarquia do posto de trabalho que ocupam,
carreira e categoria detidas na sua situagdo juridico funcional de origem, e da sua posi¢cdo remuneratéria

correspondente a remuneragdo que auferem.

6.2 - Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com posigdo
remuneratdria superior & mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posicdo remuneratéria superior
pela Freguesia de Sdo Lourenco de Ribapinhdo aquando da afetacdo, fica também dependente de

disponibilidade orcamental.

7 - O prazo para apresentacdo de candidaturas sers de 10 dias dteis a contar da data de publica¢do do aviso

na Bolsa de Emprego Publica (BEP), nos termos do artigo 12.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

8 - Forma de apresentacdo: As candidaturas serdo apresentadas sob a forma de suporte de papel,
acompanhado com os elementos necessarios, designadamente o preenchimento de formulério tipo, de
utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, e dos artigos 104.2 e ss, do CPA, disponivel na Junta de Freguesia de S3o Lourengo de Ribapinhio,
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obtido no hordrio de atendimento na secretaria daJunta de Freguesia, a entregar presencialmente no mesmo
local, ou remeter por correio registado, com aviso de recegio, dirigido ao Presidente da Freguesia de S3o
Lourengo de Ribapinhdo , Estrada Municipal 323, n.2 3, Sala A, 5060 405 S3o Lourenco de Ribapinhdo —
Sabrosa, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidatura; devendo ainda a candidatura ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: curriculo vitae que nio exceda duas
paginas A4, onde conste a identificagdo pessoal, a experiéncia profissional em especial nas fungbes descritas
para o posto de trabalho a ocupar, devidamente datado e assinado, e, fotocdpias legiveis de documento
comprovativo das habilitagdes académicas, fotocépias de certificados de formagdes frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata, bem como, e no caso de os candidatos
possuirem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sob pena de ndo lhes serem
aplicados os métodos de selecdo referidos na alinea a), do ponto 9.1 do presente, declaracdo emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data,
as atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria. O

documento é reportado ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas.

8.1-Ndo é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica em virtude desta Autarquia ainda n3do
dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sdo aceites as candidaturas enviadas por correio
eletrénico face a gestéo criteriosa dos riscos associados a este tipo de comunicac3o; ndo podendo ainda esta
Autarquia assegurar a rececdo de todas as candidatu ras, uma vez que existem enderecos de correio
eletrénico que os servidores de email ndo aceitam e enviam para Spam, logo ndo se consegue garantir a sua

fiabilidade.

8.2 - O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico (email) ou da
morada incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Freguesia de

proceder as notificagdes nos termos da tramitacdo processual do procedimento concursal.

8.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que

descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8.4 - Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a
ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:

a) Aexclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissio
ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego pblico, nos restantes casos.
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8.5 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; sendo ainda que a
apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

8.6 - Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdaneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente documento de

reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

8.7 - Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, declaragdo do grau de inca pacidade e

tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicacgo e expressao,

9 - Para efeitos de definig&o dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagéo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo a utilizar neste procedimento concursal comum, delibera-se o

seguinte:

9.1 -Para a generalidade dos candidatos, é deliberado por unanimidade, nos termos do artigo 36.2, da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente versdo, e do artigo 17.2, da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, quanto aos métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de
classificagdo final, estabelecer o seguinte:

a) Para os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa s3o aplicéveis os métodos de selecdo, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, previstos nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. Nos termos do n.2 3, do artigo
36.2 da referida Lei, os métodos referidos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio escrita, Formulario de Candidatura, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

b) Para os restantes candidatos, s3o aplicaveis os métodos de selecéo prova de conhecimentos de natureza
pratica e avaliagdo psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, e o método de
entrevista de avaliagdo de competéncias, como método facultativo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setem bro, por se revelar indispensavel a avaliacdo das competéncias
e comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungGes inerentes ao posto de trabalho a preencher (alinea b) no n.2 1 do artigo 17.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setem bro).

10 - Os métodos de Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), como métodos obrigatdrios,
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método facultativo, serdo aplicados aos seguintes
candidatos:

a) Sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida;
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b) Que ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso;
¢) Que, sendo titulares das Categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

d) Que sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a

avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

10.1 - Prova de Conhecimentos (PC), assumira a natureza prética, de caracter eliminatério e de realizacdo
individual, com a duracdo de 30 minutos, visando avaliar os con hecimentos profissionais e as competéncias
Técnicas dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fu ncbes, bem como a capacidade paraaplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao; sendo classificada numa escaladeOa
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas nos termos previstos no n.2 5, do artigo 21.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com os seguintes programas de prova previstos:

A classificacdo da prova de conhecimentos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada um dos seguintes parametros de avaliacdo:
preparacdo da tarefa a desempenhar, manipulacdo de maquinas / equipamentos e ferramentas; higiene e
seguranca no trabalho, qualidade do trabalho executado e tempo de execucdo de acordo com a seguinte
formula:

PC = (PTD*25%) + (MMEF*30%) + HST*10%) + (QTE * 30%) + (TE*5%)

Sendo que:

PC = Prova de Conhecimentos;

PTD = Preparagao da tarefa a desem penhar;

MMEF = Manipulac3o de maquinas / equipamentos e ferramentas

HST = Higiene e seguranca no trabalho:

QTE = Qualidade do trabalho executado;

TE = Tempo de execucdo.

10.1.1 - Os critérios de apreciac3o e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos
(PPC) serdo os seguintes:

* Preparagdo da tarefa a desempenha (PTD) - ponderacio 25%:

- M4 preparacio—0a5 valores;

- Fraca preparacdo-6a9 valores;

- Preparagdo adequada — 10 a 13 valores;

- Boa preparagdo ~ 14 a 17 valores;

- Excelente preparagdo — 18 a 20 valores.
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* Manipulacio de maquinas / equipamentos e ferramentas (MMEF) - Ponderacdo 30%:
- Manipulag¢do incorreta—0a 5 valores;

- Manipulacdo deficiente—6a95 valores;

- Manipula¢do adequada — 10 a 13 valores;

- Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo — 14 a 17 valores;

- Excelente manipulacdo — 18 a 20 valores.

* Higiene e seguranca no trabalho (HST) - ponderac3o 10%:

- N&o utilizou e desconhece por com pleto a necessidade de cumprir as normas de seguranga —0 a 5 valores;
- Utilizou incorretamente os EPI (Equipamentos de protecao individual) — 6 a 9 valores:

- Utilizou corretamente os IPE, mas demonstra pouca sensibilidade necessidade de cumprir as normas de
seguranca — 10 a 13 valores;

- Utilizou corretamente os IPE e demonstrou possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir as normas
de HST - 14 a 17 valores;

- Utilizou corretamente os EPI e demonstrou possuir conhecimentos e preocupacio em cumprir as normas
de HST e propGe acBes de melhoria na 4rea — 18 a 20 valores.

* Qualidade do trabalho executado (QTE) - Ponderacio de 30%:

- Trabalho executado com erros e defeitos graves —0 a5 valores;

- Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de corregdo — 6 a 9 valores;

- Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento — 10 a 13 valores;

- Trabalho bem executado sem erros ou defeitos — 14 a 17 valores;

- Excelente trabalho executado - 18 a 20 valores.

* Tempo de execugo (TE) — ponderagdo 5%:

- Muito lento — 0 a 5 valores;

-Lento -6 a 9 valores;

- Executado em tempo Util - 10 a 13 valores:

- Répido—-14 a3 17 valores;

- Grande rapidez — 18 a 20 valores.

11 - Avaliacdo Psicolégica (AP): Sera aplicada nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e visa
avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto, sem expressdo quantitativa na formula de

classificacdo final dos métodos de selecdo.
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12 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): este método decorrera nos termos da alinea d) do r;.E'

1 do artigo 17.2 da Portaria, sendo que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. Avaliar-se-a, de forma objetiva e sistemadtica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre as partes, relacionados com o perfil
de competéncias definido. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em anélise, com especial enfoque nos seguintes pardmetros.

a) Comunicagdo e relacionamento interpessoal: avalia a intervencio e o seu desenvolvimento, revelando
um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulirio e transmissao clara de
pensamentos; capacidade de interagir em contextos sociais e profissionais; capacidade de resolucdo de
conflitos e socialidade que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

b) Motivagdo profissional; avalia o empenho na realizagdo profissional, tendo em conta a preparacao
académica, a formacdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses que potencializem um
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

¢) Sentido critico e de responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolucio de situagGes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagao, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

d) Qualidade de experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das funcées.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia é obtido através da média aritmética simples
das classificagbes dos pardmetros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Em que:

Elevado — Responde s questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Bom - Responde as quest&es colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Suficiente - Responde as questdes colocadas com razodaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente - Responde as quest&es colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
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13 - A classificacdo final dos ca ndidatos aos quais se apliquem os métodos de sele¢do nos termos dos n.% 1

e 4, do artigo 36.2 da LTFP, que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacéo da seguinte formula: OF= PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%)

Em que:

OF - Ordenacio final;

PC- Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicoldgica;

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

14 - Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento $d0 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC).

14.1 - A Avaliacdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
OCupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional nas funcées especificas dos postos de trabalhos em concurso. A avaliagdo curricular
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros:

® Habilitagdes Académicas - HA;

* Formagdo Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP.

Aplicando-se a seguinte férmula: AC = (40*HA + 10*FP + 50*EP)

14.1.1 - As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas nu ma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
a) Escolaridade minima obrigatéria - 18 valores;

b) Escolaridade superior a minima obrigatdria - 20 valores.

14.1.2 - A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com a 4rea funcional e fungées

especificas dos postos de trabalho dos postos de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 2 anos.

S6 serdo consideradas as acoes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidatura, devendo no certificado constar a data
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de frequéncia nas respetivas formagBes. A ndo entrega dos comprovativos de ag6es de formacdo profissional

mencionadas no curriculo determina a sua nio contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular.

Sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas idéneos que indiguem expressamente o
ntimero de horas ou de dias de duragdo e a data da realizacdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de formacio, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas

e cada semana a cinco dias,

As acdes de formacdo cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da formacéao, serdo

pontuadas com 0 valores.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

a) Sem participacdo em agdes de formacdo e / ou participagdo em agdes ndo relacionadas com o posto de
trabalho — 0 valores;

b) Participagdo em ac¢es de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total até 100
horas - 14 valores;

c) Participacdo em acdes de formaco relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo < 100 horas - 20

valores

14.1.3 - Experiéncia Profissional (EP):

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer, a qual devera ser devidamente comprovada
mediante declaracdo onde conste inequivocamente a duragdo da relacao contratual contabilizada em meses,
qualquer que seja a modalidade de vinculo publico, especificamente na &rea para a qual o procedimento
concursal é aberto e sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional na drea a prover - 0 valores;

a) Experiéncia profissional < 3 anos na area a prover - 10 valores;

b) Experiéncia profissional > 3 anos e < 8 anos na area a prover 15 valores;

¢) Experiéncia profissional > 8 anos na area a prover - 20 valores.

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente com provada, sob pena de n3o ser

considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

14.1.4 - Nos termos da alinea b), do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacso dos requisitos de admissdo ao
procedimento concursal, perante o jari, tem de ser feita no momento da candidatu ra, sob pena de nio ser

considerada, visto ser determinante para a decisdo do método de selecdo a aplicar, Avaliacdo Curricular.

14.1.5 - Nos termos do n.2 5, do artigo 15.9, da Portaria, a no apresentacdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,

determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
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14.1.6 - Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,

através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a

contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.

14.1.7 - As ponderagdes dos fatores integrantes deste método de selegdo traduzem a importéncia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas 4reas relativas aos postos de trabalho para que o

procedimento foi aberto.

14.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aplicar-se-a4 o previsto no ponto 12 deste

procedimento concursal.

15 - A ordenac3o final dos candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP, que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard

da ponderagédo da seguinte férmula: OF= AC (50%) + EAC (50%)

16 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, sera eliminatério pela
ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes,
sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualguer um dos métodos de selecdo ou

em caso de desisténcia.

17 - Por razdes de celeridade, de economia processual, bem como o principio da boa gestdo dos recursos,
podera tornar-se inviavel a aplicagdo dos métodos de sele¢do numa Unica fase a totalidade dos candidatos,
pelo que, a utilizacdo dos métodos de sele¢do poderd ser efetuada nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro:

a) O primeiro método de selegdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos apds comprovacdo do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrucdo da candidatura.

b) A aplicacdo do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situaco juridico-fu ncional, até a
satisfagdo das necessidades.

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

d) Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenacéo

final dos candidatos, sujeita a homologacéo.

18 - Critérios de desempate na ordenagdo final dos candidatos: Em caso de igualdade de valoragdo entre

candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no artigo 24.2, da Portaria.
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19 - Ordenagdo Final — Nos termos do artigo 23.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a valoracdo

final e a consequente ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, é efetuada por ordem

decrescente da nota obtida nos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

20 - A publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 22.2, da Portaria

n.2 23/2022, de 09 de setembro.

21 - As notificagbes dos/as ca ndidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n® 233/2022,

de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 - A lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos aprovados sera notificada nos termos do disposto no

n.2 1 do artigo 112.2 do CPA, conjugado com o artigo 23.2 da Portaria.

23 - A audiéncia dos interessados é feita nos termos previstos nos artigos 121.2 e ss, do Codigo do

Procedimento Administrativo (CPA), e no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

24 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos apos homologacso é publicada, nos termos do ne 4,
do artigo 259, da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, na 22 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e por outros meio oficiais

da mesma entidade.

25 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2019 de 09 de setembro, o aviso sera
publicado no Didrio da Repdublica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e nos

locais de estilos da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

26 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setem bro, as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados pelos meios oficiais da Junta

de Freguesia.

27 - Em observancia ao estabelecido no n.2 5, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
caso a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados

superior ao dos postos de trabalho a Ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna.

28 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os

efeitos do disposto no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
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29 - Quota de emprego: Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a

candidato /a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o/a
candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo
7.2 do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-Leij n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
competird ao Juri verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo
com o perfil funcional. Os candidatos nestas condigbes deverdo fazer prova documental através da
apresentacao de copia do atestado médico de incapacidade multiusos no ato da candidatu ra, sob pena de

tal situacdo ndo ser considerada.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo e do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1
de margo, a Administraggo Pu blica, enquanto entidade em pregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao €mprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

31 - Assiste ao jiri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no dmbito dos

procedimentos concursais, no ambito das suas com peténcias.

32 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os ca ndidatos que os seus dados pessoais serdo tratados
pela Junta de Freguesia de Sio Lourengo de Ribapinh3o, na qualidade de responsével pelo tratamento, com
a finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo
18 meses. O candidato poderd exercer o seu direito de acesso, retificaggo, oposigdo e apagamento, dentro

dos limites legais, através de email para o encarregado de protec¢do de dados (jfsaolou renco@hotmail.com),

podendo apresentar uma reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

33 - Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.2 da Portaria, sera
destruida documentagdo apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo procedimento concursal. A documentacdo
apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagdo jurisdicional s pode ser destruida ou restituida apos a execucdo da decisio jurisdicional ndo

suscetivel de recurso.

34 - Em tudo o que n3o esteja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em

vigor.
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N&o havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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